
Al Responsabile Ufficio Concorsi Docenti

Piazza Verdi, 3

40126 Bologna

Milano, 23 settembre 2020

OGGETTO: - PROVA DIDATTICA - PROCEDURA SELETTIVA BANDITA
AJ SENSI DELL'ART. 18 LEGGE 240/2010 PER LA COPERTURA DI 1
POSTO Di PROFESSORE UNÌVERSITARÌO, FASCIA PRIJVIA, SETTORE
CONCORSUALE 13/B3 - ORGANIZZAZiONE AZIENDALE SSD SECS-P/10

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE BANDITA CON DR N.433 dei

09/04/2020 DAL DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALE

RIF:018C1I2020/1159D

Il sottoscritto Giuseppe Soda in qualità di Presidente della Commissione giudicatrice

nominata per la procedura in oggetto, chiede di convocare i candidati per il sorteggio

dell'argomento della prova didattica e per lo svolgimento della prova didattica.

Sono convocati i candidati che all'esito della valutazione dell'attività di Ricerca,

Didattica, Istituzionale nonché assistenziale se prevista, hanno riportato un

punteggio pari o superiore a 60 punti.

l candidati che hanno riportato un punteggio pari o superiore a 60 punti e pertanto

sono da convocare per lo svolgimento della prova didattica sono

1 Gabriele Morandin

Distinti saluti

Prof.Giuseppe^ì

Prot. n. 0207613 del 29/09/2020 - Verbali 2884/2020



 

Al Dirigente APOS 

Piazza Verdi, 3 

40126 Bologna 

 

 

 
OGGETTO: "Trasmissione dei verbali - PROCEDURA SELETTIVA BANDITA 

AI SENSI DELL’ART. 18 LEGGE 240/2010 PER LA COPERTURA DI 1 

POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO, FASCIA PRIMA, SETTORE 

CONCORSUALE 13/B3 – ORGANIZZAZIONE AZIENDALE SSD SECS-P/10 

– ORGANIZZAZIONE AZIENDALE BANDITA CON DR 

N.433del09/04/2020  DAL DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALE 

 

La sottoscritta Filomena Buonocore, in qualità di segretario della 

Commissione giudicatrice nominata per la procedura in oggetto, trasmette in 

allegato alla presente: 

 

N° 1 Verbale con relativo allegato 

 

Distinti saluti 

 

Napoli, 28 settembre 2020 

 

Prof.ssa Filomena Buonocore 

 

 

 

 



ALMA MATER STUDIORUM 
UNIVERSITA' DI BOLOGNA 

 

 
PROCEDURA SELETTIVA BANDITA AI SENSI DELL’ART. 18 LEGGE 

240/2010 PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI PROFESSORE 

UNIVERSITARIO, FASCIA PRIMA, SETTORE CONCORSUALE 13/B3 – 

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE SSD SECS-P/10 – ORGANIZZAZIONE 

AZIENDALE BANDITA CON DR N.433 del 09/04/2020  DAL 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALE 

RIF: O18C1I2020/1159  

Alle ore 14.30 del giorno 23 settembre 2020 si riunisce avvalendosi di 

strumenti telematici di lavoro collegiale, ai sensi dell’art.8 comma 11 del 

Regolamento di Ateneo emanato con D.R. 977/2013 la commissione 

giudicatrice composta dai seguenti professori:  
- Prof.      Giuseppe Soda    Università di Milano Bocconi     
- Prof.      Luigi Maria Sicca       Università di Napoli Federico II     
- Prof.      Filomena Buonocore  Università di Napoli Parthenope   

        

La Commissione si riunisce collegialmente mediante videoconferenza  

In particolare, risulta che: 
il prof. Soda è collegato in videoconferenza dalla sede dell’Università Bocconi 
di Milano;  

il prof. Sicca è collegato in videoconferenza dalla sede dell’Università 
Federico II di Napoli;  

la prof.ssa Buonocore è collegata in videoconferenza dalla sede 
dell’Università Parthenope di Napoli.  

(N.B. può verificarsi che due commissari siano fisicamente presenti nella stessa stanza e 
collegati in videoconferenza con il Commissario esterno; nel caso di specie, il dettaglio dei 
collegamenti deve essere modificato di conseguenza) 

La Commissione, verificato il regolare funzionamento dell’impianto di 

videoconferenza, e accertato che tutti i componenti risultano regolarmente 

presenti alla seduta telematica, dichiara aperti i lavori. 

 
La Commissione verifica che i criteri siano stati pubblicati sul sito web di Ateneo nella 
pagina dedicata alle procedure. 



 
La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati fornito dall'Amministrazione 
e della documentazione resa disponibile con modalità telematiche relativa ai 
candidati ai fini della valutazione. Ognuno dei commissari dichiara di non avere 
relazioni di parentela ed affinità entro il 4° grado incluso con i candidati e che non 
sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51 c.p.c. 
 
La Commissione dichiara che non sussiste comunanza di vita né alcuna 
collaborazione professionale che presupponga comunione di interessi economici con 
carattere di sistematicità, stabilità e continuità tra i commissari ed i candidati e che 
non sussistono collaborazioni di carattere scientifico con i candidati che possano 
configurarsi come sodalizio professionale. 
 

La Commissione avvia la fase di valutazione.  

Il candidato da valutare è: 

Gabriele Morandin 

 

I Commissari si impegnano a trattare le pubblicazioni dei candidati 

esclusivamente nell’ambito della presente procedura valutativa. 

La Commissione avvia la valutazione dei candidati compilando la scheda di 

valutazione allegata al presente verbale. 

Il Professore Giuseppe Soda si astiene dalla valutazione della pubblicazione 

n.12, in quanto co-curatore dell’opera collettanea. 

 

Al termine della Valutazione i candidati hanno ottenuto i seguenti punteggi 

 

CANDIDATO Gabriele Morandin 

 

Dalla scheda di valutazione allegata risulta che la Commissione ha attribuito al 

candidato PUNTI  63,1 

 

I candidati che hanno riportato un punteggio pari o superiore a 60 punti e 

pertanto sono da convocare per lo svolgimento della prova didattica sono  

 

1 Gabriele Morandin  

 



 

 
 

Il Presente verbale viene redatto a  cura della Prof.ssa Filomena Buonocore previa 

lettura del medesimo agli altri commissari in videoconferenza, i quali dichiarano che il 

medesimo corrisponde a quanto deliberato dall’organo  

Luogo, Napoli data, 23 settembre 2020 

 

Firmato Prof.ssa Filomena Buonocore  

 
 

Presente in videoconferenza il Prof. Giuseppe Soda collegato da Milano  

Presente in videoconferenza il Prof. Luigi Maria Sicca collegato dalla sede 

dell’Università Federico II di Napoli 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SC
H

ED
A

  D
I VA

LU
TA

ZIO
N

E – A
llegato al Verbale 2 

 C
AN

D
ID

ATO
  G

abriele M
orandin 

 A
ttività di ricerca – (Punti attribuibili m

ax 20) 
Tabella A

 -  Attività  
A

TTIVITA
’ 

PU
N

TI = 15 
O

rganizzazione, 
direzione 

e 
coordinam

ento 
di 

centri 
o 

gruppi 
di 

ricerca 
nazionali 

e 
internazionali o partecipazione agli stessi e altre attività di ricerca quali la direzione o la 
partecipazione a com

itati editoriali di riviste: 
 O

rganizzazione direzione e coordinam
ento di centri o gruppi di ricerca = 1 

Il candidato ha avuto ruolo di responsabilità nell’am
bito dei seguenti progetti di ricerca 

prom
ossi dall’U

niversità di Bologna:  
- 

“L’inserim
ento nel lavoro: prospettive individuali, dinam

iche organizzative e politiche del lavoro”. 
Alm

a Idea G
rant Senior, U

niversità di Bologna. D
a ottobre 2017; 

- 
 “Identità organizzativa e identificazione nelle im

prese cooperative”, sviluppato nell'am
bito della 

call for proposals relativa al finanziam
ento di attività di ricerca sull'im

presa cooperativa 
nell’U

niversità di Bologna e prom
osso dal C

entro di Form
azione e Iniziativa S

ulla C
ooperazione 

e l’Etica d’Im
presa. D

a 2010 a 2012 
P

artecipazione a centri o gruppi di ricerca = 3     
Il candidato ha partecipato a diversi progetti di ricerca, tra i quali rilevano in particolare due di 
rilievo scientifico nazionale: 

- 
“Identificazione organizzativa e im

prese eccellenti nel N
ord-Italia: tracce di una nuova classe 

dirigente (P
R

IN
 2007 - Protocollo 2007N

LS
E5F_003). M

em
bro U

nità di R
icerca dell'U

niversità di 
Bologna. D

a 2008 a 2010 
- 

“La rappresentazione delle conoscenze organizzative: m
odelli e applicazioni digitali a supporto 

dei sistem
i distribuiti di im

prese” (FIR
B 2003 - Protocollo R

BN
E03A

9A
7_005). M

em
bro U

nità di 
R

icerca dell'U
niversità di B

ologna. D
a 2005 a 2008 

P
artecipazione a com

itati editoriali di riviste =  1  
D

al 2016 il candidato 
è presente nell’E

ditorial 
B

oard 
di 

Journal 
of 

V
ocational 

B
ehavior, 

rivista 
internazionale di fascia A

, classificata 4° nella C
hartered Association of Business School - A

B
S 2018. 

 

5        

C
onseguim

ento di prem
i e riconoscim

enti nazionali e internazionali per attività di ricerca = 1 
Il candidato ha conseguito il seguente prem

io di ricerca nel 2012: 

Best Paper Aw
ard, W

O
A 2012 – XIII W

orkshop dei D
ocenti e dei R

icercatori di O
rganizzazione 

1 



Aziendale. Verona, 28 – 29 m
aggio  

P
artecipazioni in qualità di relatore a congressi e convegni di interesse internazionale = 4 

D
al 2001 il candidato è intervenuto costantem

ente com
e relatore a diverse conferenze di 

carattere scientifico, di livello nazionale ed internazionale. In particolare si evidenziano le 
seguenti conferenze: 
- Academ

y of M
anagem

ent 
- Egos C

olloquium
  

- W
orkshop dei D

ocenti e dei R
icercatori di O

rganizzazione A
ziendale 

- International C
om

m
unity, W

ork and Fam
ily C

onference 
 

4 

È
 valutata la consistenza com

plessiva della produzione scientifica del candidato, l'intensità e la 
continuità 

tem
porale 

della 
stessa, 

fatti 
salvi 

i 
periodi, 

adeguatam
ente 

docum
entati, 

di 
sospensione del rapporto di lavoro e altri periodi di congedo o di aspettativa stabiliti dalle leggi 
vigenti e diversi da quelli previsti per m

otivi di studio = 5. 
 Il C

andidato presenta com
plessive n°12 pubblicazioni, num

ero m
assim

o previsto dal bando. 
L’attività di ricerca e la produzione scientifica del candidato è iniziata a partire dal 2006 e si è 
sviluppata nel tem

po con continuità e con buona qualità com
plessiva. M

erita segnalare che il 
candidato ha orientato la sua produzione scientifica al contesto accadem

ico internazionale.  

5 

       Tabella B
 – C

riteri di valutazione delle pubblicazioni  
Pubblicazioni 
presentate 

per 
la 

valutazione 
analitica 

C
ongruenza 

di 
ciascuna 
pubblicazione 

Apporto 
individuale 

del 
candidato 

nel 
caso 

di 
partecipazione 
del m

edesim
o a 

lavori 
in 

collaborazione 
 

O
riginalità, 

innovatività, 
rigore 
m

etodologico 
e 

rilevanza 
di 

ciascuna 
pubblicazione 

R
ilevanza 

scientifica 
della 

collocazione 
editoriale 

di 
ciascuna 
pubblicazione 

e 
sua 

diffusione 
all'interno 

della 
com

unità 
scientifica 

PU
N

TI 30,1 



R
usso M

., 
M

orandin G
., 2020. 

“Stick w
ith a bad 

new
 job or cut your 

losses?” H
arvard 

Business Review
, 4 

(July/A
ugust), 132-

137. ISSN
: 0017-

8012.  

1 
0,2 

0,5 
0,5 

2,2 

Russo M
., O

llier-
M

alaterre A
., 

M
orandin G

., 2019. 
“Breaking out from

 
constant 
connectivity: 
A

gentic regulation 
of sm

artphone 
use”. C

om
puters in 

H
um

an Behavior, 
98 (Septem

ber), 11-
19. ISSN

: 0747-
5632.  

0,5 
0,1 

1 
0,5 

2,1 

Bergam
i M

., 
M

orandin G
., 2019. 

“Relationship 
betw

een perceived 
justice and 
identification: The 
m

ediating role of 
organizational 
im

ages”. Em
ployee 

Relations, 41 (1), 
176-192. ISSN

: 
0142-5455.   

 

1,5 
0,5 

0,5 
0 

2,5 

M
orandin G

., 
Russo M

., O
llier-

0,5 
0,5 

1 
0,5 

2,5 



M
alaterre A

., 2018. 
“Put dow

n that 
phone! Sm

art use of 
sm

artphones for 
w

ork and beyond”. 
Journal of 
M

anagem
ent 

Inquiry, 27 (3), 
352-356. ISSN

: 
1056-4926.  

Russo M
., Bergam

i 
M

., M
orandin G

., 
2018. “Surviving a 
day w

ithout 
sm

artphones”. M
IT 

Sloan M
anagem

ent 
Review, 59 (2), 7-9. 
ISSN

: 1532-9194. 
 

 

0,5 
0,1 

0,5 
0,5 

1,6 

M
orandin G

., 
Bergam

i M
., 2014. 

“Schem
a-based 

sensem
aking of the 

decision to 
participate and its 
effects on job 
perform

ance”. 
European 
M

anagem
ent 

Review, 11 (1): 5-
20. ISSN

: 1740-
4754.  

 

 

1,5 
0,5 

1,5 
0,5 

4 

M
orandin G

., 
Bagozzi R. P., 
Bergam

i M
., 2013. 

“Brand com
m

unity 

1,5 
0,5 

1,5 
0,5 

4 



m
em

bership and 
the construction of 
m

eaning”. 
Scandinavian 
Journal of 
M

anagem
ent, 29 

(2): 173-183. ISSN
: 

0956- 5221.   

M
arzocchi G

. L., 
M

orandin G
., 

Bergam
i M

., 2013. 
“Brand 
com

m
unities: loyal 

to the com
m

unity 
or to the brand?”. 
European Journal 
of M

arketing, 47 
(1/2): 93-114. 
ISSN

: 0309-0566.  

1,5 
0,2 

0,5 
0,5 

2,7 

Bagozzi R. P., 
Bergam

i M
., 

M
arzocchi G

. L., 
M

orandin G
., 2012. 

“Custom
er-

organizational 
relationships: 
developm

ent and 
test of a theory of 
extended 
identities”. Journal 
of Applied 
Psychology, 97 (1): 
63-76. ISSN

: 0021-
9010.  

 

1,5 
0,1 

1,5 
0,5 

3,6 

M
orandin G

., 
Bergam

i M
., 

Bagozzi R. P., 

0,2 
0,5 

1 
0,2 

1,9 



2006. “The 
hierarchical 
cognitive structure 
of entrepreneur 
m

otivation tow
ard 

private equity 
financing”. in 
Venture C

apital, 8 
(3): 253-271. ISSN

: 
1369-1066.  

M
orandin G

. 2012. 
G

oal setting and 
goal striving in 
organizational 
participation. 
Bologna: Edizioni 
Pendragon. ISBN

: 
978-88-6598-241-9. 

1 
0,5 

0,5 
0 

2 

Bergam
i M

., M
onti 

A
., M

orandin G
., 

2013. “Leadership 
in a com

bination of 
continuity and 
strategic change: 
building a new

 
identity”. In 
Bergam

i M
., Celli 

P. L., Soda G
., 

N
ational m

onopoly 
to successful 
m

ultinational: The 
case of Enel, pp. 
118-135. 
Basingstoke, U

K
: 

Palgrave 
M

acm
illan. ISBN

: 
978-1-137-03389-5. 
 

 

0,5 
0,2 

0,2 
0,1 

1 



 Totale punti (tabella A
+ tabella B

) = 15 + 30,1 = 45,1 
   A

ttività istituzionali, organizzative e di servizio all’A
teneo (Punti attribuibili m

ax  10)  
A

TTIVITA
’ 

PU
N

TI   8 
È

 valutato il volum
e e la continuità delle attività svolte, con particolare riferim

ento a incarichi di 
gestione e a im

pegni assunti in organi collegiali e com
m

issioni, presso rilevanti enti pubblici e 
privati e organizzazioni scientifiche e culturali ovvero presso l’A

teneo e/o altri Atenei nazionali 
ed esteri.  
 Il curriculum

 vitae del candidato m
ette in luce una grande dedizione e spirito di servizio nelle 

istituzionali dell’Ateneo di Bologna e della Business School dello stesso Ateneo. In particolare, 
m

eritano di essere segnalati: 
 M

aggio 2020: A
lm

aorienta, online. Corso di Laurea in Econom
ia A

ziendale. Predisposizione delle presentazioni, 
coordinam

ento docenti e studenti. 14-15 m
aggio.  

D
a O

ttobre 2018: Coordinatore del Corso di Laurea in Econom
ica A

ziendale D
ipartim

ento di Scienze A
ziendali  

D
a O

ttobre 2018: M
em

bro della Com
m

issione D
idattica D

ipartim
ento di Scienze A

ziendali  

D
a Luglio 2018 A

ssociate D
ean for A

ccreditations &
 Q

uality Services Bologna Business School 
EQ

U
IS 

Eligibility (EFM
D

) raggiunta a novem
bre 2019  

D
a M

arzo 2018M
em

bro della Com
m

issione Ricerca D
ipartim

ento di Scienze A
ziendali  

D
a Settem

bre 2007 D
irettore, M

aster in H
um

an Resources &
 O

rganization Bologna Business School 
D

a ottobre 
2017 in qualità di Co-D

irettore 
D

a giugno 2017 accreditato EPA
S da EFM

D
  

8 

     A
ttività didattica - (Punti attribuibili m

ax 20) 
A

TTIVITA
’ 

PU
N

TI 10 



S
ono valutati il volum

e e la continuità delle attività con particolare riferim
ento agli insegnam

enti 
e ai m

oduli di cui si è assunta la responsabilità = 6.  
 Il candidato presenta n° 2 corsi in cui ha avuto la responsabilità: 1) O

rganizzazione Aziendale 
(8 cfu) presso i corsi di laurea in M

anagem
ent e M

arketing (dal 2006-2007) e in Econom
ia 

Aziendale (2014-2015). In aggiunta, ha svolto incarichi di insegnam
ento nell’am

bito del 
D

ottorato di R
icerca del D

ipartim
ento di Scienze Aziendali e in corsi di M

aster presso Bologna 
Business School. 
 Il candidato ha tenuto n° 5 m

oduli didattici = 0 
Il candidato ha incarichi di didattica integrativa presso diversi corsi di laurea, di prim

o e 
secondo livello.  
 

6 

S
ono valutate le attività di tutorato delle tesi di laurea, di laurea m

agistrale e delle tesi di 
dottorato di cui i candidati risultano essere i relatori, nonché i sem

inari, le esercitazioni e il 
tutoraggio degli studenti 
P

unti 1 per l’insiem
e delle tesi di laurea seguite 

P
unti 3 per l’insiem

e delle tesi di dottorato 
P

unti 0 per ogni sem
inario/esercitazione 

 N
el corso della sua carriera, il candidato ha supervisionato n° tre tesi di D

ottorato e diverse tesi 
di Laurea. 
   

4 

   Som
m

a dei punteggi attribuiti dalla C
om

m
issione al candidato  G

abriele M
orandin Punti 45,1+8+10 = 63,1 

  



PROCEDURA SELETTIVA BANDITA AI SENSI DELL’ART. 18 LEGGE 
240/2010 PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI PROFESSORE 
UNIVERSITARIO, FASCIA PRIMA, SETTORE CONCORSUALE 13/B3 – 
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE SSD SECS-P/10 – ORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE BANDITA CON DR N.433 del 09/04/2020 DAL 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALE 

RIF: O18C1I2020/1159  
D I C H I A R A Z I O N E 

Il sottoscritto Prof. LUIGI MARIA SICCA, in qualità di componente della 
Commissione Giudicatrice della procedura selettiva a n. 1 posto bandita con 
DR N. 433 del 09/04/2020, dichiara con la presente di aver partecipato in via 
telematica, allo svolgimento dei lavori della Commissione giudicatrice 
effettuata con modalità collegiale mediante videoconferenza in collegamento 
da NAPOLI, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II dalle ore 
14.30 alle ore 16.50 del giorno 23 SETTEMBRE 2020. 

Dichiara di sottoscrivere il verbale redatto in data 23 settembre 2020 
trasmesso all’Ufficio Concorsi Docenti per i provvedimenti di competenza a 
cura della Prof.ssa Filomena Buonocore. 

In fede, Prof.  

 
Si allegare copia documento di riconoscimento 

 



PROCEDURA SELETTIVA BANDITA Ai SENSI DELL'ART. 18 LEGGE
240/2010 PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI PROFESSORE
UNIVERSITARIO, FASCIA PRIMA, SETTORE CONCORSUALE 13/B3 -
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE SSD SECS-P/10 - ORGANIZZAZIONE

AZIENDALE BANDITA CON DR N.433 del 09/04/2020 DAL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALE

RIF:018C1I2020/1159D

DICHIARAZiONE

Il sottoscritto Prof. Giuseppe Soda, in qualità di componente della

Commissione Giudicatrice della procedura selettiva a n. 1 posto bandita con

DR n 433 del 09/04/2020, dichiara con la presente di aver partecipato in via

telematica, allo svolgimento dei lavori della Commissione giudicatrice

effettuata con modalità collegiale mediante videoconferenza in collegamento

dalla sede dell'Università Commerciale L.Bocconi di Milano dalle ore 14.30

alle ore 16.50 del giorno 23 settembre 2020

Dichiara di sottoscrivere il verbale redatto in data 23 settembre 2020

trasmesso all'Ufficio Concorsi Docenti per i provvedimenti di competenza a

cura della Prof.ssa Filomena Buonocore.

In fede

/A
Prof. Giuseppd|

Allegare copia documento di riconoscimento



 

Al Dirigente APOS 

Piazza Verdi, 3 

40126 Bologna 

 

 

 

OGGETTO: "Trasmissione dei verbali - PROCEDURA SELETTIVA BANDITA 

AI SENSI DELL’ART. 18 LEGGE 240/2010 PER LA COPERTURA DI 1 

POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO, FASCIA PRIMA, SETTORE 

CONCORSUALE 13/B3 – ORGANIZZAZIONE AZIENDALE SSD SECS-P/10 

– ORGANIZZAZIONE AZIENDALE BANDITA CON DR 

N.433del09/04/2020  DAL DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALE 

 

La sottoscritta Filomena Buonocore, in qualità di segretario della 

Commissione giudicatrice nominata per la procedura in oggetto, trasmette in 

allegato alla presente: 

 

N° 1 Verbale  

 

Distinti saluti 

 

Napoli, 09 ottobre 2020 

 

Prof.ssa Filomena Buonocore 

 

 

 

 

 

 

Prot. n. 0223350 del 09/10/2020



ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA' DI BOLOGNA

PROCEDURA  SELETTIVA  BANDITA  AI  SENSI  DELL’ART.  18 
LEGGE  240/2010  PER  LA  COPERTURA  DI  1  POSTO  DI 
PROFESSORE  UNIVERSITARIO,  FASCIA  PRIMA,  SETTORE 
CONCORSUALE  13/B3  –  ORGANIZZAZIONE  AZIENDALE  SSD 
SECS-P/10 –ORGANIZZAZIONE AZIENDALE BANDITA CON DR 
N.433  del  09/04/2020  DAL  DIPARTIMENTO  DI  SCIENZE 
AZIENDALI

RIF: O18C1I2020/1159 

VERBALE N. 3

Alle  ore  10.00  del  giorno  09/10/2020  si  riunisce,  avvalendosi  di  strumenti 
telematici di lavoro collegiale ai sensi dell'art.8 comma 11 del Regolamento di  
Ateneo emanato con D.R. 977/2013, la commissione giudicatrice composta dai 
seguenti professori:

• Prof.  Giuseppe Soda             Università Bocconi di Milano

• Prof.  Luigi Maria Sicca           Università di Napoli Federico II

• Prof.ssa Filomena Buonocore      Università di Napoli Parthenope

La Commissione si riunisce collegialmente mediante videoconferenza.

In particolare, risulta che:
il prof. Giuseppe Soda è collegato in videoconferenza dalla sede dell’Università 
Bocconi di Milano;
il prof. Luigi Maria Sicca è collegato in videoconferenza dalla sede dell’Università 
Federico II di Napoli;
la prof.ssa Filomena Buonocore è collegata in videoconferenza dalla sede della 
sua abitazione di Napoli.

L'adunanza in modalità telematica si è resa necessaria a causa dell'emergenza 
epidemiologica da COVID-19 e delle recenti disposizioni normative emanate dal 
governo, ed è stata prevista come modalità di svolgimento di colloqui, discussioni 
pubbliche,  prove  didattiche  e  qualsiasi  altra  forma  di  prova  o  colloquio  orale 
relativo a procedure selettive o concorsuali, anche in deroga a quanto previsto 
nei rispettivi bandi, con D.R. n. 400 del 03/04/2020.

Visto il numero dei candidati che hanno presentato domanda, sono da preparare 
N. 3 buste contenenti tutte una terna di argomenti.

Prot. n. 0223350 del 09/10/2020



Alle ore 10.00 la Commissione, verificate preliminarmente le dichiarazioni, fornite 
dall'Ufficio  Concorsi  Docenti,  con  cui  viene  accettata  dal  candidato  Gabriele 
Morandin la teleconferenza come modalità di svolgimento della discussione, si 
collega telematicamente con il candidato, di cui accerta l'identità personale previa 
esibizione del documento d'identità prodotto con le dichiarazioni di cui sopra.

Constata quindi la presenza del candidato:

1) Gabriele Morandin, collegato in videoconferenza dalla sede della propria 
abitazione nel comune di San Biagio di Callalta;

La  Commissione,  verificato  il  regolare  funzionamento  dell'impianto  di 

videoconferenza,  e  accertato  che  tutti  i  componenti  risultano  regolarmente 

presenti  alla  seduta  telematica,  effettua  l'accertamento  sulla  persona  del 

candidato  Gabriele  Morandin  visionando  il  seguente  documento  d'identità  in 

corso di validità: AX0835721 rilasciato dal Comune di San Biagio di Callalta il 

11/12/2015, scadenza 16/01/2026.

Il candidato attesta il regolare funzionamento della strumentazione telematica e 
connessione. Il candidato è invitato dal Presidente della Commissione a scegliere 
una delle  buste  mostrate  alla  telecamera;  una  volta  avvenuta  la  scelta,  sulla 
busta  e  sul  foglio  in  essa  contenuto  vengono  apposti  la  sigla  ed  il  numero 
d'ordine. Il Presidente della Commissione apre la busta, ne mostra il contenuto 
alla telecamera e legge a voce alta la terna degli argomenti che risultano essere: 

1.  Il  parallelo  tra  l’identificazione  organizzativa  e  le  relazioni  consumatore-
marchio;
2. Le teorie della personalità e la leadership;
3. Il rapporto tra identità sociale, processi di identificazione e network sociali.

Tra gli argomenti, il candidato sceglie di svolgere la prova didattica sul seguente
argomento: 2. Le teorie della personalità e la leadership

Il candidato sceglie di sostenere la prova nella seguente lingua: Italiano.

Terminato  il  sorteggio  da  parte  del  candidato,  la  Commissione  –  sempre 
mostrando le operazioni a monitor - appone la sigla ed il numero d'ordine anche 
sulle buste e su fogli non sorteggiati. In tale contesto, la Commissione dà lettura 
delle terne di argomenti non estratti:
Busta nr. 1:
1. Il concetto di identificazione organizzativa e le sue implicazioni per la gestione  
delle risorse umane;
2. La leadership come sense making e sense giving;
3. I potenziali effetti dello smart working sui comportamenti extra- ruolo all’interno  
delle organizzazioni.



Busta nr. 3:
1. Il rapporto individuo-tecnologie della comunicazione e le sue implicazioni per il  
funzionamento organizzativo;
2. L’interazione tra organizzazione formale e informale nella teoria organizzativa;
3.  L’equità e la giustizia organizzativa: implicazioni per la gestione delle risorse  
umane.

Il Presidente accerta che sono le ore 10.21 e quindi convoca il/i candidato/i alle 
ore 14.00 del  giorno 12 ottobre 2020 per lo svolgimento della prova didattica 
sempre in modalità telematica.
Viene quindi interrotto il collegamento con il candidato.

La Commissione viene sciolta alle ore 10.23.
La  commissione  allega  al  presente  verbale  tutte  le  buste  compilate  per 
l'estrazione.
Il  Presente  verbale  viene  redatto  a  cura  della  prof.ssa  Filomena  Buonocore 
previa  lettura  del  medesimo  agli  altri  commissari  in  videoconferenza,  i  quali  
dichiarano che il medesimo corrisponde a quanto deliberato dall'organo.

Firmato Prof. 

Presente in videoconferenza il Prof. Giuseppe Soda collegato da Milano

Presente in videoconferenza il Prof. Luigi Maria Sicca collegato da Napoli presso 
la sede della Federico II
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VERBALE N. 4 
 

Alle ore 14:00 del giorno 12/10/2020 si riunisce, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro 
collegiale ai sensi dell'art.8 comma 11 del Regolamento di Ateneo emanato con D.R. 
977/2013, la commissione giudicatrice composta dai seguenti professori: 
 
• Prof. Giuseppe Soda             Università Bocconi di Milano 

• Prof. Luigi Maria Sicca           Università di Napoli Federico II 

• Prof.ssa Filomena Buonocore      Università di Napoli Parthenope 

 
La Commissione si riunisce collegialmente mediante videoconferenza. 
In particolare, risulta che: 
 
il prof. Giuseppe Soda è collegato in videoconferenza dalla sede dell’Università Bocconi di 
Milano; 
il prof. Luigi Maria Sicca è collegato in videoconferenza dalla sede dell’Università Federico II di 
Napoli; 
la prof.ssa Filomena Buonocore è collegata in videoconferenza dalla sede della sua abitazione 
di Napoli. 
 
L'adunanza in modalità telematica si è resa necessaria a causa dell'emergenza 
epidemiologica da COVID-19 e delle recenti disposizioni normative emanate dal governo, ed è 
stata prevista come modalità di svolgimento di colloqui, discussioni pubbliche, prove didattiche 
e qualsiasi altra forma di prova o colloquio orale relativo a procedure selettive o concorsuali, 
anche in deroga a quanto previsto nei rispettivi bandi, con D.R. n. 400 del 03/04/2020. 
 
La Commissione richiama l'iter definito dalla stessa nel corso dell’adunanza per lo svolgimento 
della discussione, e quanto previsto dal bando di concorso in merito alla medesima. 
Il punteggio verrà assegnato secondo i seguenti criteri: 
 
- capacità espositiva, max. punti 5;  
- chiarezza espositiva, max. punti 5; 
- congruenza con l’argomento da trattare, max. punti 5; 
- esaustività dell’esposizione degli argomenti da trattare, max. punti 5. 
 
La durata della prova didattica è fissata in 45 minuti. 

Prot. n. 0228676 del 14/10/2020



 
Alle ore 14.00 la Commissione, verificate preliminarmente le dichiarazioni, fornite dall'Ufficio 
Concorsi Docenti, con cui viene accettata dal candidato Gabriele Morandin la teleconferenza 
come modalità di svolgimento della discussione pubblica, si collega telematicamente con il 
candidato, di cui accerta l'identità personale previa esibizione del documento d'identità 
prodotto con le dichiarazioni di cui sopra. 
 
Constata quindi la presenza del candidato: 
 

1) Gabriele Morandin, collegato/a in videoconferenza dalla propria abitazione nel Comune 
di San Biagio di Callalta; 
 

La Commissione, verificato il regolare funzionamento dell'impianto di videoconferenza, e 
accertato che tutti i componenti risultano regolarmente presenti alla seduta telematica, effettua 
l'accertamento sulla persona del candidato Gabriele Morandin. 
Alle ore 14.05, il candidato attesta il regolare funzionamento della strumentazione e la stabilità 
della connessione. La Commissione dà quindi avvio alla discussione con modalità di 
teleconferenza. 
Il candidato Gabriele Morandin svolge la prova sul seguente argomento estratto nella seduta 
precedente:  Le teorie della personalità e la leadeship. 
Conclusa la discussione con il candidato, la Commissione interrompe il collegamento 
telematico con il candidato e passa all'attribuzione del punteggio. 
 
ATTIVITA’ PUNTI 
Presentazione di una unità didattica su un argomento relativo 
alle tematiche del Settore Scientifico disciplinare sorteggiato dal 
candidato almeno 24 ore prima previa formale convocazione. 
Il Candidato dimostra capacità espositiva punti 5 
Il candidato dimostra chiarezza espositiva, punti 5 
Congruenza con l’argomento da trattare (se previsto), punti 5 
L’argomento è stato trattato in modo esaustivo (se previsto), punti 5  
 

punti sulla categoria 20 
 
 
 
  

 

Risulta che la Commissione ha attribuito al candidato per la prova didattica  PUNTI 

20. Il candidato ha quindi superato il punteggio minimo. 

(NB visto L’ultimo. comma dell’art. 4bis del Reg. 977/2013 e ss mm, stabilisce che i candidati che non hanno 

ottenuto almeno cinque punti nella prova didattica non devono essere inseriti in graduatoria, pertanto, 

qualora si verifichi detta eventualità, la Commissione riporterà a verbale la seguente frase: 

Il Candidato NON ha superato il punteggio Minimo, pertanto NON sarà inserito in graduatoria) 

 

Pertanto, al CANDIDATO Gabriele Morandin risulta che la Commissione ha attribuito 

complessivamente un punteggio pari a 83,1 (somma del punteggio della valutazione 

precedente – verbale n. 2 - con quella della prova didattica, di cui al presente verbale). 

 



 

 

Al termine della valutazione dei candidati la Commissione, all’unanimità, colloca i candidati 

secondo il seguente ordine decrescente 

 
Gabriele Morandin 

 

(NB superano la prova didattica ed entrano in graduatoria solo i candidati che ottengono 
almeno 5 punti) 

La Commissione viene sciolta alle ore 15:10. 
Il Presente verbale viene redatto a cura della prof.ssa Filomena Buonocore previa lettura del 
medesimo agli altri commissari in videoconferenza, i quali dichiarano che il medesimo 
corrisponde a quanto deliberato dall'organo. 
 
 
 
 
 
Firmato Prof.  

 
 
 
Presente in videoconferenza il Prof. Giuseppe Soda collegato da Milano 
 
 
 
Presente in videoconferenza il Prof. Luigi Maria Sicca collegato da Napoli 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Trasmissione verbali 3 – 4  

 

Al Dirigente APOS 

Piazza Verdi, 3 

40126 Bologna 

 
OGGETTO: "Trasmissione dei verbali - PROCEDURA SELETTIVA BANDITA AI 
SENSI DELL’ART. 18 LEGGE 240/2010 PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI 
PROFESSORE UNIVERSITARIO, FASCIA PRIMA, SETTORE CONCORSUALE 
13/B3 – ORGANIZZAZIONE AZIENDALE SSD SECS-P/10 –
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE BANDITA CON DR N.433 del 09/04/2020 
DAL DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALI 

RIF: O18C1I2020/1159 
 

La sottoscritta Filomena Buonocore in qualità di componente della Commissione 

giudicatrice nominata per la procedura in oggetto, trasmette in allegato alla presente: 

 

N° 1 Verbale  

 

Distinti saluti 

 

 

Napoli, 12/10/2020 

 

Prof.ssa Filomena Buonocore 

 



Dichiarazione da allegare alla Versione Telematica 

PROCEDURA SELETTIVA BANDITA AI SENSI DELL’ART. 18 LEGGE 240/2010 PER LA 
COPERTURA DI 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO, FASCIA PRIMA SETTORE 
CONCORSUALE 13/B3 - ORGANIZZAZIONE AZIENDALE SSD SECS-P/10 - 
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE BANDITA CON DR 433 del 09/04/2020 DAL 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALI 

D I C H I A R A Z I O N E 
 

Il sottoscritto Prof. LUIGI MARIA SICCA, in qualità di componente della Commissione 

Giudicatrice della procedura selettiva a n. 1 posti bandita con DR n 433 del 09/04/2020 , 

dichiara con la presente di aver partecipato in via telematica, allo svolgimento dei lavori della 

Commissione giudicatrice effettuata con modalità collegiale mediante videoconferenza in 

collegamento da UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II dalle ore 14:00 alle 

ore 15:10 del giorno 12 OTTOBRE 2020. 

Dichiara di sottoscrivere il verbale redatto in 12 OTTOBRE 2020 trasmesso all’Ufficio 

Concorsi Docenti per i provvedimenti di competenza a cura della Prof.ssa. FILOMENA 

BUONOCORE. 

In fede 

       

Prof.__________________  

 

In allegato copia documento di riconoscimento 

 

Prot. n. 0228676 del 14/10/2020



PROCEDURA SELETTIVA BANDITA Al SENSI DELL'ART. 18 LEGGE

240/2010 PER LA COPERTURA D! 1 POSTO D! PROFESSORE

UNIVERS!TARIO, FASCIA PRIMA, SETTORE CONCORSUALE 13/B3 -

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE SSD SECS-P/10 - ORGANIZZAZIONE

AZIENDALE BANDITA CON DR N.433 del 09/04/2020 DAL

DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALE

DICHI A RAZIO N E

Il sottoscritto Prof. Giuseppe Soda, in qualità di componente della

Commissione Giudicatrice della procedura selettiva a n. 1 posto bandita con

DR n 433 dei 09/04/2020, dichiara con la presente di aver partecipato in via

telematica, allo svolgimento dei lavori della Commissione giudicatrice effettuata

con modalità coliegiaie mediante videoconferenza in coiiegamento dalla sede

dell'Università Commerciale L.Bocconi di Milano dalle ore 14.00 alle ore 15.10

del giorno 12 ottobre 2020

Dichiara di sottoscrivere il verbale redatto in data 12 ottobre 2020 trasmesso

all'Uffido Concorsi Docenti per i provvedimenti di competenza a cura della

Prof.ssa Filomena Buonocore.

In fede

Pro

!n allegato copia documento di riconoscimento

Prot. n. 0228676 del 14/10/2020
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